Kommissariat der Katholischen Bischofe
im Lande Hessen

per E-Malil

Frau Sibylle Honka
Hessische Lehrkrafteakademie

08. April 2020
Az. 4.7.12. | Krm-fe

Entwurf der Dritten Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Durchfuihrung des
Hessischen Lehrerbildungsgesetzes (HLbGDV);

hier: Durchfuhrung des Beteiligungsverfahrens

Ihr Schreiben vom 26.02.2020; Ihr Aktenzeichen: 000000000

Sehr geehrte Frau Honka,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir bedanken uns fir die Moglichkeit, zu dem oben genannten Verordnungsentwurf eine
Stellungnahme abgeben zu durfen und aufRern uns hiermit wie folgt:

l. Die katholischen Bistimer nehmen sehr wohl wahr, dass die 6ffentlichen wie die
privaten Schulen in Hessen heute und zukinftig vor der Herausforderung stehen,
geeignetes Lehrpersonal zu finden. Wir setzen uns daher gemeinsam mit dem Land fur
gute Rahmenbedingungen in diesem Berufsfeld ein. Insofern unterstlitzen wir die
Bemihungen der Landesregierung, dem allseitigen Lehrermangel abzuhelfen. Dazu
kann auch gehéren, Uber Seiteneinsteigerprogramme Kkurzfristige Llcken in der
Unterrichtsversorgung zu fullen.

Il. Dies vorausgeschickt sehen wir die folgenden Aspekte des o.g. Entwurfes kritisch:

1. Der mit der Dritten Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung des HLbG eréffnete
Zugangsweg zum Lehramt darf nicht auf Kosten der regularen Lehrerausbildung
und Personalgewinnung erfolgen. Insofern ist aus unserer Sicht vorrangig daftr
Sorge zu tragen, dass ausreichende Anreize fur den primaren ,Lehrermarkt® gesetzt
werden. Nur dies wird langfristig auch der Qualitdtssicherung im Bereich der
schulischen Bildung nutzen koénnen. Mit dem in der vorliegenden Ande-
rungsverordnung formulierten Anliegen, kiinftig auch Bewerber mit nur einem Fach
fur eine Tatigkeit im Schuldienst zu gewinnen, ist unseres Erachtens die Gefahr
einer Absenkung der Anspriiche an ein Lehramt verbunden. Insofern schlagen wir
vor, diesen Weg allenfalls in klar definierten Ausnahmesituationen zu gehen,
z. B. ihn auf bestimmte Schulformen zu begrenzen und zeitlich zu befristen.
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Insbesondere fur den Bereich des katholischen Religionsunterrichtes weisen
wir darauf hin, dass die Aufnahme einer Unterrichtstatigkeit durch die in Frage
kommenden Lehrkréafte an die Erteilung der kirchlichen Unterrichtserlaubnis
(Missio canonica) gebunden bleibt.

Wir betrachten die Thematik auch aus der Perspektive der Zielgruppe: Unklar bleibt
etwa, welche berufliche Perspektive den neu zu gewinnenden Kolleginnen und
Kollegen geboten werden kann:

e Erhalten sie zeitlich unbefristete Arbeitsvertrage bzw. wird Ihnen die Méglichkeit
erdffnet, die Voraussetzungen fir eine Verbeamtung zu erfillen?

e Haben auch andere (Tarif-)Beschaftigte die gleichen Chancen?

o Wie wird vermieden, dass die 1-Fach-Lehrer blo3 als “Springer” oder
Vertretungskrafte eingesetzt werden?

¢ st an eine Entlastung der Kollegien gedacht, an denen die Personen eingesetzt
werden sollen und fur die die weitere Ausbildung und Einarbeitung dieser
Lehrkréafte einen nicht unerheblichen Arbeitsaufwand bedeutet?

Nach unserer Auffassung misste sich der vorliegende Entwurf mit all diesen
Fragen befassen.

Schlie3lich méchten wir darauf aufmerksam machen, dass die Mdglichkeit zur
Gewinnung von Lehrkraften, die nicht notwendig ein Lehramtsstudium mitbringen,
bislang fur die Ersatzschulen in begrenztem Umfang eine der wenigen
Mdoglichkeiten war, den Bedarf in den Mangelfachern zu decken. Dieser
Personenkreis wurde durch eine Ausweitung der staatlichen Angebote den
Ersatzschulen vermutlich nicht mehr__zur Verfigung stehen. Dies hatte
Auswirkungen auf den verfassungsrechtlich gebotenen Grundsatz, die Einrichtung
und den Betrieb von Privatschulen staatlicherseits zu gewahrleisten. Von daher
musste sichergestellt sein, dass den Ersatzschulen ein gleichberechtigter Zugriff
auf die nach den Vorgaben der Verordnung zu gewinnenden Lehrkrafte
eingerdumt wird, etwa Uber einen festgelegten Personalverteilungsschlissel.

Mit den vorstehenden Bemerkungen mochten wir darauf aufmerksam machen, dass die
Bedingungen der Gewinnung von Lehrkraften fiir uns ein héchst sensibles Thema sind,
von dem die Interessen nicht nur der kirchlichen Ersatzschulen fundamental berthrt
sind. Wir hoffen daher, dass unsere Kritikpunkte Beriicksichtigung finden und
freuen uns, mit Ihnen hiertiber im Gesprach zu bleiben.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Markus Kremer
Referent fir Schul- und Bildungspolitik



